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Vorliegendes Merkblatt soll Ihnen einen Uberblick verschaffen, was beim Einsatz von EU-
Subunternehmern in Deutschland zu beachten ist. Die nachfolgenden Informationen erheben keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit und dienen lediglich als Orientierungshilfe fiir den Regelfall. Eine
Haftung fur den Inhalt kann nicht iGbernommen werden. Bei Fragen kontaktieren Sie uns bitte.

Fur Unternehmen aus den EU-Staaten gilt die uneingeschrankte Dienstleistungsfreiheit, das heif3t
sie durfen in Deutschland gewerblich tétig werden ohne eine Niederlassung oder Betriebsstatte
vorzuhalten.

Der Einsatz von Unternehmen aus Bosnien-Herzegowina, Mazedonien, Serbien und der Tirkei ist
genehmigungspflichtig und wird durch Werkvertrags-Kontingente beschrankt, die sich an den
deutschen Arbeitsmarktdaten orientieren. Entsprechende Antrage missen einzeln je Auftrag bei der
Arbeitsagentur Stuttgart gestellt werden.

Mindestlohne

Hauptunternehmer haften unabhangig von einem etwaigen Verschulden dafiir, dass den
Mitarbeitern sdmtlicher Subunternehmer der deutsche allgemeinverbindliche Mindestnettolohn
ausgezahlt wird. Bei Fahrlassigkeit kann eine Geldbuf3e bis zu 500.000 Euro verhangt werden.
Private Auftraggeber haften nicht.

Urlaubskasse SOKA-BAU

Wenn der Subunternehmer beitragspflichtig ist, haftet der Hauptunternehmer unabhéangig von
einem etwaigen Verschulden dafiir, dass die Betrage fir die Mitarbeiter samtlicher Subunternehmer
eingezahlt werden. Bei Verstéf3en kann eine Geldbul3e bis zu 500.000 Euro verhangt werden.
Ausnahme: Eine Enthaftung ist durch eine Praqualifikation des Subunternehmens oder eine
Enthaftungsbescheinigung der SOKA-BAU mdglich, welche Sie tber deren Webseite beziehen
kénnen. (http://www.soka-bau.de/arbeitgeber/teilnahme-beitraege/bescheinigungen/)

Informationen zum Urlaubskassenverfahren in mehreren Sprachen erhalten Sie ebenfalls auf der
Seite der SOKA-BAU unter: http://www.soka-bau.de/europa/

Sozialversicherung

Ist der direkte Subunternehmer nicht greifbar und Ubersteigt der Gesamtwert der Unternehmer-
leistungen fir ein Bauwerk 275.000 Euro, haftet der Hauptunternehmer verschuldensabhangig fir
die Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage durch den direkten Subunternehmer. Eine Enthaftung
von den Sozialversicherungsbeitragen ist durch die Vorlage einer Al-Entsendebscheinigung des
EU-Subunternehmers und seiner Mitarbeiter oder die Praqualifikation des Subunternehmens
mdoglich. Gleiches gilt fiir die Beitrage zur Berufsgenossenschatft.

Handwerksrecht

Bei der Beauftragung von Subunternehmern in meisterpflichtigen Handwerken nach Anlage A zur
Handwerksordnung wird der Nachweis benétigt, dass die beabsichtigte Tatigkeit im EU-Herkunfts-
land seit mindestens einem Jahr selbstandig ausubt wurde. Dieser Nachweis ist mit der
sogenannten EU-Bescheinigung zu erbringen, die von einer autorisierten Institution im
Herkunftsland ausgestellt wird. Mit dieser EU-Bescheinigung muss sich das auslandische
Unternehmen mit dem beigefiigten Formular (Meldung der voriibergehenden Erbringung von
Dienstleistungen gemaf § 8 EU/EWR HwV) bei der zustdndigen Handwerkskammer (Ort der ersten
Baustelle in Deutschland) melden und einmalig eine Bescheinigung nach § 8 EU/EWR HwV
ausstellen lassen. Diese Bescheinigung ist auf allen Baustellen in Deutschland mitzuftihren.
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Abgrenzung Werkvertrag — Arbeitnehmertberlassung
Die Arbeitnehmeriiberlassung in einen Betrieb des Bauhauptgewerbes ist grundsatzlich verboten.
Indizien fur eine Arbeitnehmertberlassung sind

- die Zurverfigungstellung der reinen Arbeitskraft/ Mitarbeiter an den Entleiher

- die Weisungsbefugnis des Auftraggebers gegeniiber den Mitarbeitern

- die Nutzung von Material und Werkzeug des Auftraggebers
Rechtsfolge: Ein Arbeitsverhaltnis zwischen dem Entleiher/Auftraggeber und dem Arbeitnehmer wird
unterstellt. Der Auftraggeber haftet fur die Zahlung der Mindestléhne an die entliehenen Mitarbeiter
sowie fur die Urlaubskassen— und Sozialversicherungsbeitrage. Die Verhangung einer Geldbul3e bis
zu 30.000 Euro ist moglich.

Ausnahme vom Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung im Baugewerbe:

Uberlassung unter zwei Baubetrieben, die seit drei Jahren innerhalb derselben allgemein-
verbindlichen Tarifbranche tétig sind. Der Verleiher benétigt fir die Arbeithehmertberlassung eine
Verleiherlaubnis der Bundesagentur fir Arbeit. Dasselbe gilt fir Baubetriebe aus dem européischen
Wirtschaftsraum.

Keine Verleiherlaubnis, sondern nur eine Anzeigepflicht besteht bei der Kollegenhilfe zur
Vermeidung von Kurzarbeit unter zwei Baubetrieben, die seit drei Jahren innerhalb derselben
allgemeinverbindlichen Tarifbranche tétig sind.

Checkliste Einsatz von EU-Subunternehmen
in Deutschland

Lassen Sie sich von Ihrem EU-Subunternehmer in jedem Fall zeigen:

Bestatigung der Dienstleistungsanzeige (8 8 EU/EWR HwV) bei der Handwerkskammer bei Meisterpflicht
Unbedenklichkeitsbescheinigung der SOKA-BAU, falls Beitragspflicht besteht

Al-Bescheinigungen aus dem Heimatland

Freistellungsbescheinigung Bauabzugssteuer

Ausweise des eingesetzten Personals

Handelsregisterauszug

Kopie der Meldung des Bau-Auftrags beim Zoll nach § 18 AentG, nur bei Entsendung von Personal
RegelméaRige Nachweise tber Mindestlohnzahlungen an Personal
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Mindestinhalte lhres schriftlichen Subunternehmer-Werkvertrags

= Vorlage aller oben genannten Nachweise

» Eigenstéandige Ausfuihrung des Gewerks

= Subunternehmer hat eigenes Direktionsrecht gegeniber seinen Arbeitnehmern

= Einsatz weiterer Subunternehmer nur mit Einwilligung des Hauptunternehmers

» Geltung deutschen Rechts und Vereinbarung deutschen Gerichtsstands

= Zusicherung der Zahlung von allgemeinverbindlichen Tariflohnen und SOKA-BAU-Beitragen
= Freistellungsvereinbarung von Ansprichen Dritter

= Vertragserfillungssicherheit/ Gewahrleistungssicherheit bei Nichtzahlung Mindestléhne, SOKA-BAU,
Sozialversicherung durch den Subunternehmer

» Einsichtsrecht in die nach § 18 AentG zu fihrenden Arbeitszeithnachweise mit Beginn, Pausen und Ende
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Meldung der voriibergehenden Erbringung von Dienstleistungen’
gemal § 8 EU/EWR HwV

Diese Meldung betrifft:

] die erstmalige Erbringung von Dienstleistungen
] eine wesentliche Anderung von Umsténden, welche die Voraussetzungen fiir die Dienst-
leistungserbringung betreffen
] Verlangerung nach Ablauf eines Jahres?
1. Persoénliche Angaben:

Vorname und Nachname:

Staatsangehérigkeit:

Geschlecht: ] mannlich ] weiblich

Geburtsdatum / -ort:

PLZ und Ort: Land:

Stralle:

Telefon: Telefax:

E-Mail:

2. Zusatzliche Angaben bei Personengesellschaften oder juristischen Personen:

Firma:

PLZ und Ort: Land:

Stralle:

Vertretungsberechtigt:
[l siehe Punkt 1.
] Sonstige Person(en):

3. Ausgeiibter Beruf:

Berufliche Téatigkeiten in dem Staat, in dem ich mich als Selbstandiger niedergelassen habe
oder als Betriebsverantwortlicher® dauerhaft beschaftigt sind:

Dienstleistungen, die ich in Deutschland erbringen will:

' Das Formular dient Staatsangehérigen eines Mitgliedstaates der Europaischen Union, eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Gber
den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz, die im Inland keine gewerbliche Niederlassung unterhalten, vor der erstmaligen Erbrin-
gung von Dienstleistungen in einem Handwerk der Anlage A zur Handwerksordnung zur Erfiillung der nach § 8 Abs. 1 EU/EWR HwV bestehen-
den Anzeigepflicht. Es dient des Weitern der Anzeige wesentlicher Anderungen von Umsténden, welche die Voraussetzungen fiir die Dienstleis-
tungserbringung betreffen (§ 8 Abs. 4 S. 1 EU/EWR HwV). Zustandig fiir die Entgegennahme der Anzeige ist die Kammer, in deren Bezirk
erstmalig im Inland eine Dienstleistung erbracht werden soll.

2 Es sind nur die Ziffern 1 und 5 auszufiillen
3 Betriebsverantwortliche sind Personen, die in einem Unternehmen wie folgt tatig sind:
- als Leiter des Unternehmens oder einer Zweigniederlassung,
- als Stellvertreter eines Inhabers oder eines Leiters des Unternehmens, wenn mit dieser Stellung eine Verantwortung ver-
bunden ist, die der der vertretenen Person vergleichbar ist, oder
- in leitender Stellung mit kaufmannischen oder technischen Aufgaben und mit der Verantwortung fiir mindestens eine Ab-
teilung des Unternehmens:




4, Rechtmialige Niederlassung:

Ich bin in meinem Herkunftsstaat zur Ausiibung des unter 3. angegebenen Berufes rechtmaRig als Selb-
standiger niedergelassen oder als Betriebsverantwortlicher dauerhaft beschaftigt.

] Ja ] Nein

In meinem Herkunftsstaat bin ich in einem Gewerbe- oder anderen éffentlichen Register eingetragen

] Ja ] Nein

Falls ja, Register- beziehungsweise Eintragungsnummer:

Die Tatigkeit, die ich in Deutschland erbringen will, ist in meinem Herkunftsstaat
[] reglementiert* beziehungsweise die Ausbildung fur diese Tatigkeit ist
[] staatlich geregelt® und ich habe diese Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Ich habe in meinem Beruf in meinem Herkunftsstaat in den letzten 10 Jahren mindestens 1 Jahr lang als
Selbstandiger oder als Betriebsverantwortlicher ausgetbt.

(] Ja ] Nein

[ 1 weder reglementiert noch staatlich geregelt

5. Anderungen gegeniiber Erstantrag®

Gegeniiber dem Erstantrag haben sich keine Anderungen ergeben. ] Ja ] Nein

Vorstehende Fragen wurden wahrheitsgemal beantwortet. Mir ist bekannt, dass bei Gewerben der Nummern 12
oder 33 bis 37 der Anlage A zur Handwerksordnung (Schornsteinfeger, Augenoptiker, Hérgerateakustiker, Ortho-
padietechniker, Orthopadieschuhmacher, Zahntechniker) Dienstleistungen erst nach Uberprifung der Berufsquali-
fikation erbracht werden diifen, oder wenn die Bestatigung vorliegt, dass keine Uberprifung erfolgt.

Ort, Datum Unterschrift

Diesem Antraq ist beigefiigt:

1. ein Registrierungsnachweis oder ein anderer Nachweis fur meine rechtmagige Niederlassung im Herkunftsstaat,

2a. ein Nachweis fir meine einjéhrige praktische Berufserfahrung (wahrend der letzten 10 Jahre) als Selbsténdiger oder Be-
triebsverantwortlicher durch eine Bescheinigung der zustandigen Stelle Ihres Herkunftsstaates oder

2b. ein Nachweis fur den Abschluss einer Berufsausbildung in einem reglementierten Beruf oder in einem Beruf mit einer staat-
lich geregelten Ausbildung.

3. Kopie des Personalausweises oder des Reisepasses

Hinweis: Unterlagen dirfen bei lhrer Vorlage nicht alter als drei Monate sein.

4 Ein Beruf ist reglementiert, wenn der Berufszugang oder die Berufsaulibung durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften an den Nachweis
einer Qualifikation gebunden sind.

5 Staatlich geregelt ist eine Ausbildung, die speziell auf die Ausiibung eines bestimmten Berufes ausgerichtet ist und aus einem abgeschlosse-
nen Ausbildungsgang besteht, auch in Verbindung mit einem Berufspraktikum oder Berufspraxis in der jeweiligen Tatigkeit. Der Aufbau und der
Stand der Berufsausbildung, des Berufspraktikums oder der Berufspraxis missen durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften festgelegt sein
oder von einer zustandigen Behdrde (berwacht oder genehmigt werden.

5 Nur bei ,Verldngerung nach Ablauf eines Jahres" auszufilllen




